
 

 

CENTRO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA DE SERVICIOS 
Formato de Apoyo 

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje 

Fecha creación: 18/05/2021 

Versión: 1 

Actualización: no aplica 

 

 
 

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje –transferencia- con base en los resultados de aprendizaje 

Señor(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: número de la ficha, nombre del programa de formación, nombre de la competencia, resultados de 
aprendizaje, fase del proyecto. Continúe aportando información en la siguiente tabla 
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de deserción adjuntar el formato respectivo. 
*Es definido únicamente para la formación titulada 

 
Número de la ficha:  

Programa de formación: Auxiliar servicios de alimentación y limpieza 

 
Competencia (s): 

Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 

laboral y social. 

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3): 
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N): 

Asumir actitudes criticas argumentativas y propositivas en función de la resolución de problemas de 

carácter productivo y social 

 

Fase del Proyecto: Planeación 
 

 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

1 JOHN HECTOR LOPEZ GOMEZ 
 

1 Sustentación lean canvas x     

2 LUISA FERNANDA CALDAS HERNANDEZ 
 

1 Sustentación lean canvas x 
 

 
  

3 ANNY GISSEL ZAPATA TRUJILLO 
 

1 Sustentación lean canvas x     



 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

         

4 CRISTIAN JARAMILLO MARTINEZ 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

5 KELLY LUCIA SINISTERRA  
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

6 LORENA SAA GARCIA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

7 ADRIAN ALEJANDRO CUASTUMAL GALINDRES 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

8 JEAN CARLOS POSCUE ESPAÑA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

9 BREINER SEBASTIAN LOPEZ AGUDELO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

10 LUISA FERNANDA NUÑEZ AGUADO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

11 MARIA DE LOS ANGELES PAZ HERNANDEZ 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

12 LAURA VALENTINA CALAMBAS OSSA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

13 LUIS ALBERTO MONTENEGRO BEDOYA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

14 LUIS ALBERTO MONTENEGRO BEDOYA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

15 MARISABEL GRANOBLE SEMANATE 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

16 JONATHAN RODRIGUEZ QUICENO 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

17 JENNIFER OCAMPO QUINTERO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

18 ISABEL SOFIA COLLAZOS CARVAJAL 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

19 MARIA DEL SOCORRO RIASCOS ERAZO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

20 YINERIED PEREA OSPINA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

21 MONICA SUAZA SANCHEZ 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  



 
 
 

Ítem 

 

 
Nombre de los Aprendices 

 

 
Número del 

RAP 

 
 

Actividad de Aprendizaje 

(Transferencia) 

Forma de 
entrega de la 

Actividad 

Fecha de 

Entrega 

(dd/mm/aa) 

 

Entregó 

Digital Físico 
 SI NO 

22 SOFIA VALENCIA SALAZAR 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

23 LAURA ISABEL SIACHOQUE IMPATA 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

24 PAULA ANDREA MUÑOZ BEJARANO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

25 JOSHUA BARREIRO BRAVO 
 

1 sustentación Lean Canvas x 
 

 
  

26 CRISTIAN DAVID CABALLERO VICTORIA 
 

1 
sustentación Lean Canvas x 

 
 

  

     
 

 
  

         

 
 

Cargo Nombre Firma 

Instructor   

 


